Внедрение целевой модели наставничества
На основании распоряжения министерства просвещения РФ от 25.12.2019г. № Р-145 об «Утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися» во всех школах Свердловской области внедряется целевая модель наставничества. Целевая модель наставничества разработана в целях достижения результатов федеральных проектов «Современная школа», «Социальная активность», «Успех каждого ребенка» национального проекта "Образование".  Согласно показателям эффективности, к 2024 году не менее 70% обучающихся общеобразовательных организаций должны быть вовлечены в различные формы наставничества и сопровождения.
   Целями реализации модели являются максимально полное раскрытие потенциала личности обучающихся в возрасте от 10 до 16 лет, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации в современных условиях неопределенности, а также формирование у молодежи активной жизненной позиции.
  Утверждена Дорожная карта внедрения целевой модели наставничества в МАОУ СОШ № 76 в 2020-2021 учебном году. [image: Хочу такой сайт]
Наставничество – универсальная технология передачи опыта, знаний, формирования навыков, компетенций, метакомпетенций и ценностей через неформальное взаимообогащающее общение, основанное на доверии и партнерстве.
Внедрение целевой модели наставничества в рамках образовательной деятельности МАОУ СОШ № 76 предусматривает – две основные роли: наставляемый и наставник. Наставниками могут быть учащиеся образовательной организации, педагоги и иные должностные лица образовательной организации.
В числе самых распространенных форм наставничества могут быть:[image: Хочу такой сайт]
-«ученик – ученик»
-«учитель – учитель»
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